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EL REGULADOR DE LA INFRAESTRUCTURA

Presidencia .
del Consejo de Ministros OSITRAN

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
Lima, 16 de junio de 2015 N° 082-2015-GG-OSITRAN
VISTOS:

El Informe N° 002-2014-CE-OSITRAN, la Nota N° 001-2015-CE-OSITRAN y la N° 002-2015-CE-
OSITRAN, elevados por la Comision Especial de Procedimientos Administrativos para la
Determinacion de Faltas Laborales y Responsabilidades Administrativas Funcionales, designada
mediante Resolucidn N° 036-2014-PD-OSITRAN; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° 055-2014-PD-OSITRAN de fecha 12 de setiembre de 2014 se
autorizo el inicio al respectivo procedimiento de investigacion contra el sefor Jesus Javier
Balladares Sandoval, de acuerdo con lo seialado en el Informe N° 001-14-CE-OSITRAN, y en el
marco de lo dispuesto por el Manual de Procedimientos para la Determinacion de Faltas
Laborales y Responsabilidades Administrativas Funcionales, aprobado mediante Resolucidn de
Presidencia N° 061-2013-PD-OSITRAN y modificado por la Resolucién de Presidencia N° 076-
2014-PD-OSITRAN;

Que, el 13 de setiembre de 2014, la Comision procedid a cursar via notarial la carta de imputacion
de cargos al sefior JesUs Javier Balladares Sandoval, quien presenté sus correspondientes
descargos el 26 de setiembre de 2014;

Que, el articulo 33 del Manual de Procedimientos para la Determinacién de Faltas Laborales y
Responsabilidades Administrativas Funcionales dispone que la etapa de investigacién realizada
por la Comision Especial concluira con un informe dirigido a la Gerencia General, determinando la
existencia de falta laboral y recomendando la sancién a imponerse (suspensién o despido);
asimismo, el articulo 35 del Manual aludido establece que en los casos que la Comisidn
recomiende el despido, dicho procedimiento culminard con la emisién de la Resolucidon de
Gerencia General que impone dicha sancidn, la misma que se notificard con la respectiva carta de
despido;

Que, mediante el Informe N° 002-2014-CE-OSITRAN, emitido por la Comisién Especial aludida,
se establece que ha quedado acreditado que el sefior Jesus Javier Balladares Sandoval incumplié
las obligaciones contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo de OSITRAN, numerales 1y 4
del articulo 28, ya que no realizo las funciones propias de su puesto, Supervisor | de Tesoreria, lo
cual tuvo como efecto la declaracion tributaria errada de los periodos 0g9/2012 y 10/2012,
correspondientes a los meses de setiembre y octubre de 2012, por parte de OSITRAN; hechos que
configuran una falta grave segun lo estipulado en el articulo 84 del Reglamento Interno de
Trabajo;

Que, en atencion al andlisis realizado en el mencionado Informe, la Comisién Especial ha
recomendado el despido como sancién para el sefior Jesus Javier Balladares Sandoval, en
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aplicacion de lo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo, asi como en funcién a lo
dispuesto por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), y demas normas aplicables;

Que, luego de evaluar el tema materia de analisis, de acuerdo con lo establecido en el inciso 2 del
articulo 6 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, la Gerencia General
hace suyo el Informe N°o002-2014-CE-OSITRAN, incorporandolo integramente en la parte
considerativa de la presente Resolucion;

Que, de conformidad con las facultades contenidas en el Manual de Organizacion y Funciones de
OSITRAN, aprobado mediante Resolucidon N° 067-2013-CD-OSITRAN, y segun lo establecido en
los articulos 33 y 34 del Manual de Procedimientos para la Determinacién de Faltas Laborales y
Responsabilidades Administrativas Funcionales, aprobado mediante Resolucién N° 061-2013-PD-
OSITRAN y modificado por Resolucion N° 076-2014-PD-OSITRAN;

SE RESUELVE

Articulo 1.- APLICAR la sancién de despido al sefior JesUs Javier Balladares Sandoval, al haberse
determinado que ha infringido los numerales 1 y 4 del articulo 28 del Reglamento Interno de
Trabajo (RIT), pues no cumpli¢ a cabalidad las funciones del cargo que desempefié como
Supervisor | de Tesoreria, ni dio cumplimiento a las disposiciones internas de OSITRAN, lo cual
tuvo como efecto la declaracion tributaria errada de los periodos o0g/2012 y 10/2012,
correspondientes a los meses de setiembre y octubre de 2012, por parte de OSITRAN; hechos que
configuran una falta grave segUn lo estipulado en el articulo 84 del Reglamento Interno de
Trabajo.

Articulo 2.- DISPONER que la Gerencia de Administracién proceda a notificar la presente
resolucion, asi como el Informe N© 002-2014-CE-OSITRAN, la Nota N° 001-2015-CE-OSITRAN y |a
N° 002-2015-CE-OSITRAN, al sefhor Jesus Javier Balladares Sandoval.

Articulo 3.- DISPONER que la Gerencia de Administracién proceda a implementar las acciones
correspondientes a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 1 de la presente
resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.
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