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2011/ONP de fecha 04 de Mayo del 2011, que ha sefialado que el
articulo 21° del Reglamento del Congreso de la Reptblica no ha sido
derogado por la Ley 28389. Sin embargo, debia ser aplicado en
concordancia a lo regulado por la Primera Disposicién Final y
Transitoria de la Constitucion Politica del Perd, dado que para el caso
del administrado Juan Mariitegui, a la fecha de la modificacién
establecida por la Ley 28389, ya tenfa la calidad de pensionista en el
Régimen del Decreto Ley 20530 y su solicitud de acumulacion de
tiempo de servicios en el Régimen del Decreto Ley 20530 en su
calidad de ex Parlamentario Andino en ningun sentido se encuentra
dentro de los alcances de o regulado por la Primera Disposicion Final
y Transitoria de la Constitucién Politica del Pert — modificada por Ia
Ley 28389-, por cuanto en su caso no corresponde una nueva
incorporacién ¢ reincorporacién al régimen pensionario del Decreto
Ley 20530, pues su incorporacion a dicho régimen qued6 consumada
desde antes de la Resolucidn Jefatural N° 035-02-INAP/OPER de fecha
26 de Febrero de 1992, resaltando ademas el hecho que ya venia
gozando una pensién en tal régimen, diferente a que sélo haya
contado con un reconocimiento de incorporacidon en el citado
régimen pendiente de una jubilacion o cesantia y pretenda en este
caso —con la solicitud de-acumulacion de los 60 meses de aportes-
una nueva reincorporacion. En el caso del Dr. Juan Mariategui no hay
incorporacion ni reincorporacién al régimen pensionario del DL
20530. Hay continuidad dentro del DL 20530, porque asi lo calificé el
Congreso, en julio del 2006.

Con respecto a la Resolucién N° 007-2013-DGA/CR de fecha 17 de
Enero del 2013, mediante la cual se resuelve declarar la Nulidad de la
Resolucion N° 246-2012-DRH-DGA/CR, justificando que ésta contiene
un pronunciamiento que conlleva una calificacién del derecho
pensionario del sefior ex Parlamentaric Andino Juan Mariategui,
aludiendo que esa competencia corresponde a la Oficina de
Normalizacién Previsional y que ademds dispone que el
Departamento de Recursos Humanos remita el Expediente
administrativo de! citado, con el informe legal correspondiente, a la
Oficina de Normalizacién Previsional para su pronunciamiento de
conformidad con los lineamientos establecidos en la Resolucidn
Jefatural N° 125-2008-JEFATURA/ONP. Todo lo cual constituye una
interpretacién muy particular, para que lo califique la ONP, cuando ya
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